
La ville de Saint-Médard-en-Jalles a
relancé son offre de marché pour la
signalétique commerciale. La société
SICOM a été retenue. Les entreprises
qui avaient passé une convention
avec la société précédemment attri-
butaire, seront contactées pour
actualiser leur situation.
SICOM, 05 56 57 97 97
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LE POINT SUR…

SIGNALÉT IQUE
COMMERCIALE

"Cette candidature est logique" assure Michel Sainte Marie, le
maire de Mérignac. 
"Le territoire de Technowest et son équivalent dans la région Midi-
Pyrénées regroupent l'ensemble des grands donneurs d'ordres dans le
secteur de l'aéronautique, spatial et des systèmes embarqués. Airbus
et Astrium sont à Toulouse ; Turboméca est à Pau, tandis que Thalès,
la Snecma, Messier-Dawty, Eads et Dassault sont implantés chez
nous, dans le bordelais. Cela représente tout de même plus de 50 %
de l'activité de ce secteur en France. Créer un pôle de compétitivité
c'est fédérer les énergies, les grands groupes, les PME, les centres de
recherches mais aussi les universités, les grandes écoles et les collecti-
vités territoriales de notre territoire pour un rayonnement internatio-
nal, pour innover et pour créer des embauches dans ces secteurs à
forte compétitivité."

Technowest : la réunion de la recherche, 
de la formation et de l'industrie 
Pour mériter le label "Pôle de compétitivité" décerné par l'Etat, les
projets innovants proposés à la DATAR doivent associer un maximum
de partenaires dans les domaines de l'industrie, de la recherche et
de la formation. 
L'association Aerotech, dont Bordeaux-Technowest fait partie, est
chargée de relier les trois domaines fondamentaux puis de diriger les
projets retenus vers l'Aerospace Valley, une autre association, basée
à Toulouse. Cette dernière créée en octobre 2005, réunit l'ensem-
ble des acteurs des secteurs aéronautiques, spatials et des systèmes

embarqués des deux régions. Elle transmet à l'Etat, les projets
dignes d'intérêts, après contrôle et validation. A terme, le

label "Pôle de compétitivi-
té" permet d'obtenir des
subventions, des exoné-
rations et une aide

concrète au développement. 

Déjà des projets 
La création du Technoparc de Mérignac est l'un des 36 projets de
coopération proposés dans le cadre du pôle de compétitivité. Ce
parc technologique, véritable zone industrielle abritant des entre-
prises technologiques hautement qualifiées, verra le jour en 2007.
Les collectivités et les associations (et la technopole Bordeaux
Technowest) travaillent en ce moment même à l'élaboration de ce

projet au côté de la Communauté Urbaine de Bordeaux. 
Bien sûr, beaucoup d'autres programmes sont retenus et les
idées ne manquent pas, que ce soit dans le domaine de l'aéro-
mécanique, de la navigation, des télécommunications, de la
maintenance, des services ou même de l'accès aux stations orbi-
tales ! 
Le développement des énergies du futur (carburant de substitu-
tion qui remplacerait le kérosène, etc) pour l'aérospatial en fait
partie, de même que le travail sur la sécurisation des transports,
les casques du futur ou le remplacement du système américain
GPS (Global positionning system) par le système français
Galiléo…  

Il l'a dit 
"Sur Technowest, l'initiative des pôles de compétitivité était très attendu. Nous avons
rapidement posé notre candidature. C'est une chance pour le développement et l'em-
ploi dans tout le territoire.
Des projets jusqu'ici au point mort ou presque vont trouver un nouvel élan. Je pense
notamment aux structures comme EADS Space Transportation (mais aussi des universi-
tés, des centres de recherche) qui travaillent sur la résistance de nouveaux matériaux aux
différences thermiques pour les activités spatiales, ou sur des applications de rentrée
atmosphériques, sur des projets d'exploration planétaire. C'est aujourd'hui, et grâce au
Pôle que se joue le futur."

Yann Guillou, directeur d'EADS Space Transportation

L'Aerospace Valley, leader mondial en 
aéronautique civile 
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Les régions Aquitaine et Midi-Pyrénées sont proches mais aussi complémentaires : en additionnant leurs forces
économiques, industrielles et technologiques, elles représentent le premier pôle aéronautique et spatial européen,
et l'un des tout premiers dans le domaine des systèmes embarqués. Avec ses entreprises innovantes, ses industries
de pointe, ses centres de recherches, ses universités et une forte orientation dans les domaines de l'ASD, le territoi-
re de Technowest est déjà au centre de cette synergie. 
En janvier 2005, la région Aquitaine, décide de déposer sa candidature au Pôle de compétitivité aéronautique, espa-
ce et systèmes embarqués. Un pari sur l'avenir, une démarche déjà bien assumée sur le territoire de Technowest… 

Le pôle de
compétitivité aéronautique,

spatial et systèmes embarqués, c'est :
> Déjà près de 100 000 emplois industriels dont 50 000

en sous-traitance 
> 5000 emplois dans la recherche
> 8500 chercheurs 

> 4000 étudiants 
> Une ambition : créer 45 000 emplois d'ici 20 ans

sur les deux régions. 

Technowest au centre 
du pôle de compétitivité
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De gauche à droite : 
Pierre Moskwa, 
Directeur du centre
spatial de Toulouse,
Secrétaire Général
d'Aerospace Valley, 
Jean-Marc Thomas,
Président d'Airbus France,
Président d'Aerospace
Valley, Pierre-Eric
Pommellet, Directeur
Avionique Militaire de
Thales, Vice-Président
d'Aerospace Valley à 
l'assemblée générale
constituante d'Aerospace
Valley le 21 octobre 2005.

440 membres fondateurs étaient réunis à
l'assemblée générale 
constituante d'Aerospace Valley 
le 21 octobre 2005 
à La Cité de l'Espace à Toulouse. 
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Acsai aisé
La société Atlantique créa-
tion studio art & internet
(ACSAI), spécialisée dans la
création de sites web, s’est éta-

blie à Mérignac. Vincent Casse, son directeur,
avoue avoir été séduit par la facilité d’accès
au parc Innolin et par les perspectives écono-
miques suscitées par le territoire Technowest.
Renseignements : ACSAI - Parc Innolin
3, rue du Golf - Mérignac
tél. 05 56 34 75 44 / 06 89 50 76 46
http://www.acsai.com 

Indéboulonnable Würth
L’agence Würth de Mérignac, spécialisée
dans la fixation et l’outillage pour bois, métal
et véhicule, connaît un essor spectaculaire.
Après un an d’activité, le site de la ZI du
phare cherche à recruter 15 commerciaux
VRP.
Renseignements : http://jobywurth.com 

L'Ecureuil aime Mérignac
La Caisse d'Epargne vient
d'ouvrir une nouvelle agence au
21 avenue de la Marne à
Mérignac. Décidément, l'Ecu-
reuil apprécie le territoire

Technowest : la filiale des Caisses d'Epargne
spécialisée dans l'assurance-dommages, a
choisi Mérignac pour implanter son deuxiè-
me centre national de gestion des sinistres.
200 emplois devraient être créés d'ici 2010.
Ainsi, les effectifs cumulés du nouvel établis-
sement et de celui de l'antenne de Martillac
représenteraient près de 400 salariés, contre
120 aujourd'hui. 
Renseignements : Caisse d’Epargne Mérignac
21, avenue de la Marne - tél. 05 56 18 08 00
Le Haillan 163, avenue Pasteur

La culture omniprésente
Cultura s’est déjà fait
remarquer en implantant
des grandes surfaces spé-
cialisées dans le commer-
ce des biens culturels. La
société mérignacaise pro-
longe son offre via inter-

net : cultura.com. Selon son directeur, cette
boutique virtuelle répond à une double stra-
tégie : atteindre d’ici trois ans un chiffre d’af-
faire comparable à celui d’un magasin et ren-
forcer la notoriété de l’enseigne.
Contact : cultura.com

Association Transtech

Dans un souci de rapprochement avec les
sociétés innovantes, l’association Transtech
Aquitaine a transféré ses locaux dans le parc
James Watt, en septembre. Eric Simon, vice
président de l’association et président du
salon i’nov, annonce déjà que ce dernier se
déroulera du 24 au 26 mars 2006 au pavillon
du Pin Galant à Mérignac.
Renseignements : Transtech Aquitaine
Parc James Watt - Mérignac
tél. 05 56 51 39 18 

CapGemini à Mérignac
Les  250 collaborateurs bordelais de
Capgemini  Sud s’installent dans leurs nou-
veaux locaux du parc James Watt à
Mérignac. Cette agence se place ainsi au
cœur d’un centre d’affaire high-tech, en liai-
son directe avec l’aéroport. Cela permet à
l’entreprise de se tourner vers les pôles natio-
naux et internationaux tout en poursuivant
le développement de ses activités d’intégra-
tion de projets, d’outsourcing et de conseil,
sur l’Aquitaine. 
CAP GEMINI SUD - Domaine James Watt
19 allée James Watt - Tour D 3ème étage
BP 60153 - 33706 MERIGNAC CEDEX
Tél 05 56 46 70 00
Contact : Mathieu Giraudmaillet (directeur)

ILS CRÉENT, ILS S’IMPLANTENT,
ILS SE DÉVELOPPENT
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La chaudronnerie s’ouvre vers l’aéronautique
La société de Chaudronnerie industrielle bordelaise (CIB) a été reprise en juin 2005
par le groupe Espo SA. Ce groupe étoffe ainsi son offre de maintenance industrielle sur site.
Outre les usines du secteur de la chimie, de la pétrochimie, de la pharmacie, de la cimen-
terie et des papeteries, l’entreprise compte développer sa clientèle vers les grands donneurs
d’ordre du secteur aéronautique, spatial et défense présents sur le territoire Technowest.
Renseignements : CIB - ZA Galaxie I - Avenue Andromède - Saint-Médard-en-Jalles
tél. 05 56 05 61 33

La bonne fourchette
Depuis le 5 septembre «La bonne fourchette», au Taillan, propose des repas à la carte et trois
menus (10,5 €, 20 € et 25 €), tous les midis du lundi au vendredi et les vendredis et samedis soirs.
Le restaurant, spécialisé dans l’entrecôte, accueille aussi les groupes et propose des repas d’anni-
versaire. Renseignements : 28 bis, avenue de Soulac - 05 56 57 56 37

Le 19 octobre,
l ’ e n s e i g n e
Champion inau-
gurait son super-
marché de l’ave-
nue Soulac au
Taillan. Jean-

Baptiste Montès, le directeur de cet établissement, revient sur l’événe-
ment : «Nous avons réuni 350 personnes pour cette soirée d’inauguration,
collaborateurs, confrères, élus et dirigeants. Ludovic Freygefond, maire du
Taillan-Médoc, a exprimé ses vœux de réussite avant de céder la parole à
Guillaume Halley, P.-D.G. du groupe Champion. Nous avons ensuite servi
un cocktail». Le jeune directeur ne cache pas sa motivation : «Après 8
années passées dans la grande distribution comme chef de rayon chez
Auchan et chef de secteur chez E. Leclerc, je suis très heureux de prendre
la direction de cet établissement. Mes principaux atouts sont ma connais-
sance du secteur et les acquis de mon parcours. Grâce au dynamisme de
notre jeune équipe je souhaite poursuivre sur la lancée d’un début très pro-
metteur». La surface de vente de 2000 m2 bénéficie d’un agencement
moderne qui joue la carte de la convivialité. Elle est desservie par un par-
king de 200 places et dispose d’une station service.

Le parc d’activités de La Morandière au Haillan
poursuit son développement. La Compagnie mar-
chande lance un programme de construction de
bureaux et d’entrepôts au profit de la société
Aquitaine bois coffrage. La SCI Sapa réalise deux bâti-
ments de 1000 m2 décomposés en zones d’entrepôts et de
bureaux à louer. La société HDM finances procède à
une extension de ses locaux, à usage de bureaux et d’a-
telier de câblage.

Rue de la Morandière, proche du parc
d’activités.

Décoration exotique
Depuis le 16 juin, le magasin Antanao
propose des meubles d’intérieur et d’exté-
rieur ainsi que des objets d’art et des lumi-
naires en provenance de Madagascar,
d’Inde, de Thaïlande, d’Indonésie et du
Népal. L’approvisionnement exclusif
auprès des artisans locaux garantit l’origina-
lité des objets. Antanao propose égale-
ment des expositions-ventes aux comités
d’entreprises.
Renseignements : 15 avenue Pasteur
tél. fax. 05 56 28 19 13

Ça banque !
La Société générale de la Boëtie au Taillan-Médoc, s’équipe
d’un Distributeur automatique de billets (DAB).
Psychologue social
Martine Garodel, psychologue spécialisée dans le domaine social,
s’est installée au Taillan. Renseignements : 05 56 28 91 57

Une coiffeuse à domicile
Renseignements : Muriel Labègue 05 56 47 21 71 / 06 63 89 09 37

Design et déco
Une agence de design et de création intervenant dans l’agence-
ment des salles de bains et l’architecture d’intérieur a ouvert au
Taillan. Renseignements : Christophe Réati - Réati design-création 
45, avenue de Soulac - 05 56 95 12 79

Centre de soins traditionnels 
et de sophrologie
Françoise Rambaud et Anne Thomas viennent de créer un centre
de soins au 9 rue Stéhelin. Renseignements 05 56 57 64 68

De nouvelles implantations

Un leader de l’habitat
emménage à Mérignac

En septembre, Ataraxia a pris possession de
ses nouveaux locaux, avenue de Pythagore à
Mérignac. Cet ensemblier de l’habitat pro-
pose toutes les activités de l’immobilier d’ha-
bitat : aménagement, promotion, patrimoi-
ne, distribution et gestion. L’ouverture du
nouveau site, dirigé par Lionel Lamirand,
devrait permettre au groupe de développer
et de soutenir ses projets sur la façade atlan-
tique. Les locaux accueillent une équipe de
quinze employés. Elle pourrait être renforcée
par une dizaine d’arrivées dès l’an prochain…
avec priorité donnée aux Mérignacais.

À fond les projets
Le magasin Déca-
thlon de Mérignac
va dépasser son activi-
té de commerçant en

articles de sport pour proposer également
des initiations à différentes pratiques sporti-
ves. Dès 2006, le site de Pelus va accueillir un
village «La Forme», dédié à la pratique du
golf et de l’Accrobranche. En 2007, l’ensem-
ble devrait être suivi par l’implantation d’un
centre équestre. 
Renseignements : Décathlon Mérignac
Domaine de PELUS - 5, rue Hipparque 
Mérignac - tél. 05.56.47.66.47

Au Haillan : La Morandière, un parc en pleine activité

>> Le Taillan-Médoc
étoffe son tissu
économique

Cadre luxueux 
pour séminaires

À Blanquefort, le château de
Grattequina a été rénové pour accueillir
des séminaires et réceptions jusqu’à 500
personnes. Il dispose de plusieurs salles
pouvant être aménagées pour des confé-
rences, des réunions de travail, des ban-
quets ou des cocktails. Pour compléter
l’offre, cette demeure de prestige propo-
se également 10 chambres dans un cadre
paisible avec vue sur la Garonne à seule-
ment 8 km du centre de Bordeaux et
15 mn de l’aéroport. 
Renseignements : avenue de Labarde
tél. 05 56 35 76 76

URGENT
A vendre Licence IV. A louer 228 m2

bureaux avenue Descartes.
Contact Mairie de St-Médard-en-Jalles
05 56 57 40 48.



Actions collectives

Plate-forme Catia 
et Pro Engineer
Annoncé dans le précédent numéro
d’Ecowest, le projet de mise à disposition
des logiciels de modélisation 3D pour les
activités mécaniques, Catia 5 et Pro
Engineer, est maintenant lancé. Les
entreprises intéressées par l’utilisation de
ces logiciels pour un coût forfaitaire, doi-
vent se manifester rapidement auprès de
Bordeaux Technowest.

Le subtil cocktail de la
mécatronique
Nouvelle spécialité technologique, la
mécatronique fait appel à la mécanique,
à l’électronique et à l’informatique. Un
projet de 6 mois, va permettre à 5 PME
de découvrir cette discipline dans le

cadre de la mise en œuvre de bandes test
dans les ensembles mécaniques compor-
tant un actionneur et de l’électronique
de commande. 

Projet de veille
technologique
Bordeaux Technowest, en partenariat
avec l’Union des industries de la métal-
lurgie et des métaux Gironde – Landes
(UIMM), propose aux entreprises du sec-
teur aéronautique, spatial et défense des
programmes de sensibilisation à la veille
et à l’intelligence économique. Une
trentaine d’entreprises ont déjà participé
à ces actions collectives, financées par la
Direction Régionale du Redéploiement
Industriel et de la Restructuration de la
Défense (DRRIRD) et par les fonds euro-
péens FEDER et FSE. 

Késako

((( ECO

Aeroart
Ce projet a intégré l’incubateur le 1er

octobre. Sept jeunes ingénieurs dévelop-
pent Aelius, un drone métamorphique
capable de voler, naviguer et plonger.
Contact : Incubateur
Thomas Crizel et Jean-Guylain Proponet
tgrizel@aero-art.co.uk
jgproponet@aero-art.co.uk

Progray
Progray affine son offre de formations et
de contrôles en radioprotection. Ces
besoins augmentent avec les obligations de
contrôles, imposées notamment par les
directives européennes.
Contact : Pépinière
Loïc Masson
loic.masson01@infonie.fr

News’uproduction
Ce projet consiste à créer la 1re base de
données de matériaux caractérisés pour la
visualisation, la formulation et la création
de nouveaux matériaux. Il est co-incubé
par l’Estec, Centre d’essai, de recherche et
de technologies spatiales de l’Agence spa-
tiale européenne (ESA).
Contact : Incubateur
Jean-Luc Atteleyn - 06 65 79 39 56 
http://www.newsup-production.com
jeanluc.atteleyn@newsup-production.com

Sysalis
Cette jeune entreprise développe le logi-
ciel ModelOne, utilisé pour la modélisa-
tion en intelligence collective. Ce projet,
soutenu par l’Anvar et l’ESA, utilise une
technologie brevetée et une méthodolo-
gie issue du Centre expérimental
Eurocontrol.
Contact : Pépinière
Pascal Legris et Patrice Boulle
pascal.legris@sysalys.com 

6’mouv
6’mouv réalise des simulateurs de vol pour
avions légers et avions historiques, ce qui
devrait combler les pilotes, les élèves pilo-
tes et tous les passionnés de l’aviation. Ce
projet est co-incubé par l’Incubateur
Midi-Pyrénées.
Contact : Incubateur
Bernard Claudinon
bernard.claudinon@6mouv.com 

Une déviation qui va
tout changer…
La VDO, en service depuis le 22 août 2005,
part de l’échangeur n°12  sur la rocade (sor-
tie Saint Jean d‘Illac) et entre dans Bordeaux
au niveau de l’hôpital régional du CHR.
Mais, au-delà de cet axe majeur, qui dessert
le stade Chaban Delmas et le quartier
Mériadeck, c'est la voie de déviation de
Beutre vers laquelle se tournent tous les
regards. Ouverte fin 2006, elle ira du rond
point du crématorium jusqu’à l’avenue de
l’Argone, après la base 106. Cette liaison

directe de la sortie 12 (Rocade Saint Jean
D’Illac) vers Andernos et Lège-Cap Ferret
devrait délester la circulation dans le quartier
de Beutre et sur l’avenue de l’Argonne. On y
attend 10 000 véhicules par jour ! Longue de
3 km et large de 40m, elle sera dotée de
deux fois une voie dont seuls le carrefour et
les deux ronds points seront éclairés. Elle
recevra une piste cyclable bi-directionnelle
qui reliera Cestas à Lacanau. Le coût total
des travaux ? 6 millions d’euros (payés par le
Conseil Général). L'intérêt d'une telle voie ?
Les usagers, voyageurs ou non, gagneront un
temps précieux grâce à cette liaison directe
de la VDO vers l'aéroport (via la déviation de
Beutre).

Mérignac
fête Noël
Le marché de Noël
de Mérignac se
tiendra du 14 au
31 décembre,
place Charles de
Gaulle. Cette
année, le thème
retenu est le
Québec, avec notam-
ment un restaurant qui proposera des
spécialités de la Belle Province. Les 26 cha-
lets, abritant 45 exposants, devraient
accueillir 25000 visiteurs auxquels viendra se
joindre le Père Noël, le mercredi 14 décem-
bre. Il est prévu des “chutes de neige” le ven-
dredi 16 décembre à 19h00, place Charles-
de-Gaulle
Renseignements : tél. 05 56 47 02 66

Les commerces 
sur la toile
Un site internet présente les commerces de la
Communauté urbaine de Bordeaux. Pour
chaque commune, le site permet de consul-
ter des fiches de présentation des commer-
ces, des artisans, des entreprises et des asso-
ciations. 
http://www.lescommercesdelacub.com

DU COTÉ DE LA PÉPINIÈRE
ET DE L’INCUBATEUR

5 nouveaux projets
pour l’incubateur et la pépinière
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Le GEIQ

C'est… ? 
Un Groupement d’Employeurs pour
l’Insertion et la Qualification (GEIQ).
Autrement dit, plusieurs entreprises qui
mutualisent leur main d'œuvre. Les
employeurs font appel aux salariés du
GEIQ selon leurs besoins, par exemple
pour faire face à un pic d’activité quoti-
dien, hebdomadaire ou saisonnier.
Pour qui… ?
D'abord pour les entreprises du groupe-
ment. Mais aussi pour les salariés du GEIQ:
les personnes en difficulté d'accès à l'em-
ploi peuvent acquérir, au sein du groupe-
ment, une qualification et surtout, enchaî-
ner les expériences professionnelles dans
des structures différentes. Le groupement
se charge de la gestion administrative
(paye, déclarations…) et de l’accompa-
gnement social et professionnel des béné-
ficiaires, qui sont ses salariés. Les salariés
suivent une formation diplômante qui, en
fonction de leur contrat, occupe 15 à 30 %
de leur temps de travail.
Où… ?
Deux GEIQ situés à Pessac interviennent
sur le territoire Technowest : le GEIQ filiè-
res pro, spécialisé dans les métiers du bâti-
ment, et le GEIQ propreté.
GEIQ Filières Pro
24 rue Jean Jaurès 33600 PESSAC
Tél 05 57 02 11 40
GEIQ Propreté
3 rue Marcel Dassault 33600 PESSAC
Tél 05 56 07 30 88

BIENVENUE A. . .

Le Service Emploi de la MLT se renforce
Depuis le 1er juin, Véronique Delrieu occupe le poste de
coordonnatrice du service emploi de la Mission locale.
Forte d’une expérience de 11 ans à l’ANPE, elle anime une
équipe de conseillers emploi. Ludovic Truchy et
Mélanie Bonneval ont renforcé cette équipe en sep-
tembre dans le cadre du dispositif CIVIS. Avec cette nou-
velle équipe, la Mission locale va pouvoir intensifier d’une
part, l’accompagnement d’un public jeune vers l’insertion
durable et, d’autre part, l’accompagnement des entrepri-
ses dans leur action d’insertion des jeunes sur les commu-
nes de son territoire. Sur ce dernier point, les conseillers
auront la charge de diffuser l’information, d’apporter des
conseils, d’aider au recrutement et d’accompagner les can-
didats dans leur emploi.
Contact : Service Emploi Mission Locale Technowest 
05 56 47 14 07 / service.emploi.mlt@wanadoo.fr

Calendrier des permanences :
- Le Haillan : les troisièmes mardi matin

de chaque mois
- Saint-Jean d’Illac : les troisièmes jeudi

après-midi de chaque mois
- Martignas : les deuxièmes mardi après-

midi de chaque mois
- Saint-Aubin de Médoc : les deuxièmes

mercredi après-midi de chaque mois
- Le Taillan Médoc : à définir 

Pour Mérignac et Saint-Médard, 
rencontres sur rendez-vous.
Contact : Stéphanie Causse
Bordeaux Technowest
05 56 34 35 44

DU CÔTÉ DES VILLES

Stéphanie Causse a rejoint l’équipe de Bordeaux
Technowest le 1er septembre 2005. Diplômée d’un
DESS en économie de l’aménagement et du dévelop-
pement du territoire, elle vient apporter son expé-
rience du développement économique acquise sur le
territoire de la CUB. Sa mission consiste à assister les
communes du territoire dans leurs actions de dévelop-
pement économique. La particularité de son poste est
d’être au plus près des entreprises, sur le terrain, afin de pouvoir être le
relais entre les industriels, les collectivités et les institutions. Elle intervien-
dra notamment auprès des chefs d’entreprises, des créateurs et repreneurs
d’entreprises ainsi que des porteurs de projets, pour les accompagner dans
leurs phases de développement et pour les aider face à des probléma-
tiques ponctuelles (aide au montage de business plan, de dossier de
demande d’aide, aide à l’implantation immobilière et foncière…). 

>> Pour toute information, contact Bordeaux Technowest 05 56 34 35 44
mail : info@technowest.com
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téléphone indiqué au bas
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ACTIVITÉ RECHERCHÉE : Contrat de professionnalisation
BTS commerce international
Homme - 21 ans - LE BOUSCAT
EXPÉRIENCE : Bac STT Action commercial/2ans BTS
International / Agent transitaire (1 mois 1/2). Mission commer-
ciale à Madrid (15 jours) / en Russie (15 jours) / gestion des dos-
siers Import-Export
SAVOIR-FAIRE : Travail administratif/Maîtrise Espagnol et
Anglais
Nos références : LM1 - Téléphone : 05 57 22 26 60

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : BP COIFFURE (contrat de pro-
fessionnalisation)
Femme - 25 ans - EYSINES
EXPÉRIENCE : CAP Coiffure/ MC Coiffure TOP Coiffure
SAVOIR-FAIRE : Préparation du matériel et accessoires, entre-
tien des locaux, shampoings, traitements capillaires, colorations,
décolorations, mèches, coupes, brushings, permanentes. 
Nos références : GV2 - Téléphone : 05 56 28 26 27

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : EMPLOYEE LIBRE SERVICE
Femme - 29 ans - MÉRIGNAC
EXPÉRIENCE : Stages en entreprises : prêt a porter Distri cen-
ter / centre commercial de Mérignac et Auchan lac 
SAVOIR FAIRE : Cap Coiffure
Nos références : C.H 25 - Téléphone : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : HOTESSE DE CAISSE 
Femme - Age : 23 ans - MÉRIGNAC
EXPÉRIENCE : Bonne connaissance de la caisse
Contrats sous diverses enseignes
Savoir faire : CAP Vente/Vendeuse en boulangerie
Nos références : C.H 26 - Téléphone : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : VENDEUSE EN PRODUIT DE
CONSOMMATION
Femme - 23 ans - MÉRIGNAC
EXPÉRIENCE : 2 ans de conseillère en vente. Bonne connais-
sance de la mise en rayon et de la relation clientèle
Nos références : CH 27 - Téléphone : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : VENDEUSE EN PRET A PORTER
Femme - 25 ans - MÉRIGNAC
EXPÉRIENCE : 4 ans en prêt à porter
SAVOIR FAIRE : Très bon relationnel. Intérêt pour le monde
de la mode. Réalisation de vitrine linéaire facing.
Nos références : CH28 - Téléphone : 05 57 92 05 50 

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : VENDEUSE EN PRET A PORTER
Femme -  26 ans - MERIGNAC
EXPÉRIENCE : 4 ans dans le domaine du vêtement
SAVOIR FAIRE : Accueil et conseil clientèle ; vente et encais-
sement ;réalisation de ventes additionnelles ; gestion des stocks ;
mise en valeur des produits et de la surface de vente
Nos références : CH30 - Téléphone : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : HOTESSE DE CAISSE – E.L.S.
Femme - 32 ans - SAINT-MEDARD EN JALLES
EXPÉRIENCE : Huit années d’expérience – Accueil clientèle,
encaissements, clôture de caisse. Mise en rayon – Vente de pro-
duits frais
SAVOIR-FAIRE : Ponctualité, disponibilité, polyvalence
Véhicule
Nos références : DB 01 - Téléphone : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : HOTESSE DE CAISSE – E.L.S.
Femme - 33 ans - SAINT MEDARD EN JALLES
EXPÉRIENCE : 6 ans dont 3 en grande distribution
SAVOIR-FAIRE : Sens relation clientèle, dynamique
Polyvalence (caisse, E.L.S., vente de produits frais)
Nos références : DB 02 - Téléphone : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : VENDEUSE (PAP, produits cul-
turels)
Femme - 32 ans - SAINT-MEDARD EN JALLES
EXPÉRIENCE : Expérience travail récente – Vente
PAP/Produits culturels et téléprospection
SAVOIR-FAIRE : Sens relation clientèle. Mise en rayon,
encaissements
Nos références : DB 03 - Téléphone : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : VENTE/ELS
Femme - 20 ans - SAINT-MEDARD EN JALLES
EXPÉRIENCE : Expérience significative en tant qu’ELS et en
tant que vendeuse / Compétences en accueil, caisse, mise en
rayon, vente, gestion des marchandises
Nos références : MB 04 - Téléphone : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : VENDEUR
Homme - 20 ans - SAINT-MEDARD EN JALLES
EXPÉRIENCE : Expérience significative en vente P.A.P. /
Accueil et conseil clientèle / Vente et encaissement / Gestion
des stocks / Aménagement des rayons / Réception, triage et ran-
gement des livraisons / Cintrage
SAVOIR-FAIRE : Compétences commerciales / Sens relation-
nel / Adaptation rapide
Nos références : MB 06 - Téléphone : 05 57 92 05 50
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ACTIVITÉ RECHERCHÉE : HOTESSE D’ACCUEIL / DE
CAISSE
Femme - 39 ans - MÉRIGNAC
EXPÉRIENCE : 15 ans sur poste hôtesse de vente / caisse
(Toy’sRus, la grande récrée, Skok’omani)
SAVOIR-FAIRE : Accueil clients, pratique du clavier et scan-
ner, contrôle des marchandises, comptage de caisse, remise fond
de caisse, standard, emballages cadeaux, opérationnelle de suite
Nos références :  VC 05-10-05 - Tél : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : VENDEUSE BOULANGERIE
Femme - 50 ans - MÉRIGNAC
EXPÉRIENCE : Nombreuses expériences secteur vente
SAVOIR-FAIRE : Polyvalence : mise en rayon, tenue de la cais-
se et sens relation clientèle
Autonome et disponible
Nos références : VQ 02-10-05 - Tél : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : VENDEUSE FLEURISTE
Femme - 20 ans - ST MEDARD EN JALLES
EXPÉRIENCE : Travaux pour la ville de Bordeaux en  horticul-
ture (2001/05) et Fleuriste à la serre des Jalles (2002/03)
SAVOIR-FAIRE : Création bouquets /décoration intérieu-
re,/Massifs/ Coupe florale/ Rempotage et  repiquage/ tuteura-
ge/ arrosage.
Vente, accueil/ Conseil  clientèle/ Préparation des commandes 
Nos références : M.B4 - Téléphone : 05 56 28 26 27

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : VENDEUSE BOULANGERIE
Femme - 22 ans - PAREMPUYRE
EXPÉRIENCE : Accueil Clientèle/ tenue de Caisse/ création
vitrine/ rangement et  entretien du magasin
Nos références : M.B5 - Téléphone : 05 56 28 26 27

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : VENTE EN BOULANGERIE 
Femme - 23 ans - MERIGNAC 
EXPÉRIENCE : Plusieurs stages en vente boulangerie (valida-
tion de projet professionnel )/  CDD (2 mois) en boulangerie
Nos références : NL1 - Téléphone : 05 57 00 15 15

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : VENDEUSE PRET A PORTER
Femme - 20 ans - MERIGNAC
EXPÉRIENCE : Titulaire d’un BAC PRO Commerce, elle a
effectué des stages  dans le cadre de sa formation .de nature
souriante et enthousiaste et un grand sens du contact 
SAVOIR-FAIRE : A multiplié les emplois saisonniers pour
gagner son indépendance. Jeune très volontaire et autonome,
dans ses démarches.
Nos références : MG3 - Téléphone : 05 56 13 29 44

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : MANUTENTIONNAIRE MAGA-
SINIER
Homme - 18 ans - MERIGNAC
EXPÉRIENCE : niveau BAC STI / enseignement bilingue / ven-
danges et ramassage des melons. 
SAVOIR-FAIRE : des notions en mécanique et en électricité. 
Nos références : MG4 - Téléphone : 05 56 13 29 44

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : MANUTENTIONNAIRE
Homme - 45 ans - MÉRIGNAC
EXPÉRIENCE : 20 ans d’expérience en service hospitalier et 2
ans en collectivité
SAVOIR-FAIRE : Manuel, sérieux et volontaire
Nos références : VQ 07-10-05 - Tél. : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : MAGASINIER / ELS
Homme - 25 ans - MERIGNAC 
EXPÉRIENCE : Brancardier/ conducteur transporteur 
SAVOIR-FAIRE : Entraîneur de football 
Nos références : SC6 - Téléphone : 05 56 47 14 07

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : VENDEUSE BOULANGERIE -
PATISSERIE
Femme - 18 ans -  LE HAILLAN
EXPÉRIENCE : Expérience en vente bureau de tabac- presse/
Compétences en caisse, accueil clientèle, entretien des locaux/
ponctuelle et sens relationnel
Nos références : VPP9 - Téléphone : 05 56 70 17 87

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : AGENT DE PROPRETE
(Apprentissage)
Préparation au CAP Maintenance et Hygiène des
locaux
Femme - 18 ans - LE HAILLAN
EXPÉRIENCE : Stages en entreprises secteur nettoyage (vali-
dation du projet professionnel)/ Ponctuelle et organisée
Nos références : VPP 8 - Téléphone : 05 56 70 17 87 

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : PEINTRE BATIMENT– Contrat
d’apprentissage -
Homme - 18 ans - LE BOUSCAT
EXPÉRIENCE : En peinture Bâtiment (2005)
SAVOIR-FAIRE : Peinture des murs et des plafonds /Grattage,
lessivage, pose de l’enduit/ Rebouchage de mur
Utilisation du pistolet à peinture/ Pose du papier peint
Nos références : MB7 - Téléphone : 05 56 28 26 27

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : APPRENTI BOULANGER
Homme - 17 ans - BRUGES
EXPÉRIENCE : En boulangerie (grande distribution et artisan)
année 2005
SAVOIR-FAIRE : Fabrication du pain/ Approches techniques
de travails (industrielle / artisanale) / Confections de Tartes et
viennoiseries / Notions de pâtisserie
Nos références : MB8 - Téléphone : 05 56 28 26 27 

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : MENUISIER
(Contrat d’Apprentissage)
Homme - 18 ans - MÉRIGNAC
EXPÉRIENCE : Mécanique automobile (apprentissage) et en
tant que géomètre-topographe (stage)
Nos références : E M7 - Téléphone : 05 56 47 14 07 

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : Contrat de professionnalisation
VENDEUR (BTS MUC) Tout secteur d’activité
Homme - 18 ans - LE TAILLAN-MÉDOC
EXPÉRIENCE : BAC économie et social/ Emplois saisonniers
en vente (missions : accueil, caisse) et en manutention (secteur
bâtiment et métallurgie). Volontaire, sens relationnel et bonne
capacité d’adaptation. Véhicule personnel
SAVOIR-FAIRE : Bricolage 
Nos références : MB2 - Téléphone : 05 56 70 17 87 

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : Contrat de professionnalisation
SECRETAIRE de DIRECTION ou SECRETAIRE POLYVA-
LENTE (Préparation au BTS)
Femme - 21 ans - ST MEDARD EN JALLES
Expérience : BACCALAUREAT L / Expérience en secrétariat
(vacations)/Compétences en Secrétariat, Bureautique (maîtrise
WORD, EXCEL/  bonnes notions en PUBLISHER, POWER
POINT et INTERNET), Comptabilité (facturation, TVA, suivi et
tenue comptes, calcul amortissement et plan comptable) 
SAVOIR-FAIRE : Anglais et Espagnol (bon niveau)
Intérêt pour la décoration d’intérieur
Nos références : MB4 - Téléphone : 05 56 70 17 87 

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : COIFFEUSE MIXTE (emploi ou
Contrat de professionnalisation pour préparer BP)
Femme - 19 ans - LE HAILLAN
EXPÉRIENCE : CAP coiffure/ 2 Stages effectués en salon/
Compétences en accueil clientèle, coupe, brushing, couleur,
balayage, permanente, massage, encaissement
SAVOIR-FAIRE : fort intérêt pour couleur, balayage, perma-
nente/ lecture magazines coiffure et intérêt pour défilés de
mode/ pratique de la danse moderne jazz
Nos références : VPP5 - Téléphone : 05 56 70 17 87

PROFESSIONNALISATION

APPRENTISSAGE

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : ASSISTANTE BANCAIRE
Femme – 30 ans – BLANQUEFORT
EXPÉRIENCE : Crédit Agricole / Crédit Lyonnais
DESS Administration des Entreprises / IAE Bdx
Maîtrise des outils informatiques. Sens du contact client –
Discrétion – Autonomie
Nos références : JD 01 - Tél. : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : CHARGEE RELATION CLIENTELE
(secteur Banque/ Assurance)
Femme - 25 ans -  ST MEDARD 
EXPÉRIENCE : Maîtrise droit des affaires/ Compétences acqui-
ses en entreprises en suivi juridique/ suivi administratif/ suivi com-
mercial/ relation clientèle/ bon niveau d’Anglais/ sens relationnel,
rigoureuse et consciencieuse
SAVOIR-FAIRE : Connaissances en Informatique : Word/ Excel/
Internet 
Nos références : CD10 - Téléphone : 05 56 70 17 87
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ACTIVITÉ RECHERCHÉE : ASSISTANTE COMMERCIALE
Jeune femme – 32 ans – BLANQUEFORT
EXPÉRIENCE : 8 ans chez UPC France à Paris
Evolution d’assistante à responsable commerciale / marketing
BTS Secrétariat Commercial Bilingue
Maîtrise des outils informatiques
Très bonne connaissance des nouvelles technologies de commu-
nication
Très bonne présentation – Sérieuse – Dynamique – Réactive
Nos références : JD 03 - Téléphone : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : COMMERCIAL 
Homme - 41 ans - MÉRIGNAC
EXPÉRIENCE : 14 ans d’expérience : conseil, vente, négocia-
tion et suivi qualité dans différents secteurs.
SAVOIR-FAIRE : Diplôme de l’IPCV
Grande aptitude relationnelle
Nos références : VQ 06-10-05 - Tél. : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : ASSISTANTE COMMERCIALE
Femme - 25 ans - EYSINES
EXPÉRIENCE : Bac STT ACA administratif / Niveau BTS Force
de vente / chargée de clientèle (7 mois)/  logiciel SAGE / négo-
ciatrice immobilier ORPI (2 ans et demi)
SAVOIR-FAIRE : Organisation de plannings/ suivis de dossiers
clients/ accueil clientèle/ suivi de relance/ information/  identi-
fication du besoin/ prospection client. Informatique : Word
Excel/ Internet/ émission et réception d’appels.
Nos références : GV6 - Téléphone : 05 56 28 26 27

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : CONSEILLERE CLIENTELE
Femme - 21 ans - LUDON-MÉDOC
EXPÉRIENCE : BTS force de vente (juin 2004). / Téléactrice à
COAXIS et télé performance./ Chargée de clientèle à NEO-
COM./ Commerciale pour le crédit foncier
SAVOIR-FAIRE : Création d’un fichier clients, prospection,
prise de rendez vous, vente terrain, visite clientèle, enquête de
satisfaction./ Maîtrise Word, Excel, Internet
Nos références : RG3 - Téléphone : 05 56 35 41 97

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : Emploi de SECRETAIRE 
Femme - 23 ans - BRUGES
EXPÉRIENCE : Bac technologique option Administration /
Niveau BTS Assistante de direction 2003 à 2005 : Secrétaire de
direction
SAVOIR-FAIRE : Maîtrise de Word, Excel, Powerpoint, Sage,
Saari, Internet,
Nos références : NV4 - Téléphone : 05 56 16 17 93

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : EMPLOYEE ADMINISTRATIVE
Femme - 25 ans - LE BOUSCAT
EXPÉRIENCE : Bac pro logistique / BEP vente action marchan-
de. 2002-2004 : Intérim : agent administratif, agent d’accueil,
standardiste
SAVOIR-FAIRE : Contrôleuse de commandes et de qualité /
Maîtrise de Word, Excel, Internet : Frappe automatique
AFPS/ -BEPS
Nos références : LA6 - Téléphone : 05 57 22 26 60

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : ASSISTANTE ADMINISTRATIVE 
Femme - 23 ans- BLANQUEFORT
EXPÉRIENCE : 4 ans d’expérience professionnelle en secréta-
riat, gestion administrative /BEP et Bac pro métiers du secrétariat
SAVOIR-FAIRE : Informatiques : Word, Excel, Access, Publisher
Ordonnée, capable d’initiatives et  goût des responsabilités
Nos références : IPB1 - Téléphone : 05 56 35 41 97

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : AIDE COMPTABLE 
Homme - 25 ans - EYSINES
EXPÉRIENCE : 2 ans Comptabilité client/1 an  Comptabilité
fournisseurs/Mission intérimaire 1 an comptabilité Clients,
Fournisseurs. BAC PRO Comptabilité
SAVOIR-FAIRE : Suivi de commandes et facturation/suivi
contrat d’entretien/prévision intérimaire/rapprochement bancai-
re/saisie de factures, notes de frais, règlements/facturation/ écritu-
re comptable/relances d’impayés/paie/déclarations sociales.
Nos références : GV3 - Téléphone : 05 56 28 26 27 

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : ASSISTANTE DE DIRECTION
(BTS en alternance)
Femme - 18 ans - EYSINES 
EXPÉRIENCE : Expérience en secrétariat polyvalent PME (1
semaine)/ secrétariat médical (1 mois)
Bac STT ACA 
SAVOIR-FAIRE : Classement / standard/  comptabilité/  traite-
ment de texte/ tableur/  accueil
Nos références : GV7 - Téléphone : 05 56 28 26 27

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : SECRETARIAT- ACCUEIL
Femme - 25 ans - MERIGNAC
EXPÉRIENCE : Informatique (bonne connaissance des logi-
ciels)/ Gestion des commandes / Vente, 
SAVOIR-FAIRE : BAC Série STT/ DUT Techniques de commer-
cialisation/ DEUG de droit. 
Expériences professionnelles en commerce/phoning/vente
Nos références : BP8 - Téléphone : 05 56 47 14 07
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SERVICES ADMINISTRATIFS
ACTIVITÉ RECHERCHÉE : SECRETAIRE COMPTABLE
Femme - 40 ans - LE HAILLAN
EXPÉRIENCE : Avocats, Avoué, Tribunal de Grande Instance,
Grossiste, BTP, Immobilier, Transport, commerciale. Accueil clien-
tèle, courrier, prospection commerce, comptabilité
SAVOIR-FAIRE : Informatique : Windows, Word, Excel, Internet,
logiciel aidavocat. Téléprospection : administratif et Commercial.
Enquêtrice Parfumerie, Commerçante, Assistante Maternelle
Nos références : CG 07-10-2005 - Tél. : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : ASSISTANTE POLYVALENTE
Femme - 53 ans - MÉRIGNAC
EXPÉRIENCE : 15 ans assistante de direction ministère de la
défense. 2 ans assistante administrative. 2 ans secrétaire service
commercial. 
SAVOIR-FAIRE : Maîtrise Word Excel Internet Outlook
Powerpoint Access. Discrétion, autonomie, adaptation , sens des
responsabilités.
Nos références : CG 01- 10-2005 - Tél. : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : SECRETAIRE ADMINISTRATIVE
Femme - 27 ans - MÉRIGNAC
EXPÉRIENCE : 4 ans d’expérience en secrétariat, niveau BTS
Assistante de Gestion PME/PMI. Perfectionnement assurance et
banque
SAVOIR-FAIRE : Mobile, disponible, discrète, sérieuse
Nos références : CG 02-10-2005 - Tél. : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : HOTESSE SERVICE APRES VENTE
Femme - 36 - MÉRIGNAC
EXPÉRIENCE : Conforama, Planète saturn, Auchan Mériadeck
Saisie des procédures de suivi des marchandises, logiciel Mercure et
Icar, gestion de navettes, facturation de transports, accueil et
information.
SAVOIR-FAIRE : CCA d’ambulancier, Formation aux premiers
secours, CAP habillement industriel, compétences annexes dans le
service à la personne
Nos références : CG 04-10-2005 - Tél. : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : ASSISTANTE POLYVALENTE
Femme - 44 ans - MÉRIGNAC
EXPÉRIENCE : 25 ans expérience secteurs communication,
aéronautique, industrie. Suivi de projets. Gestion de fichiers proto-
colaires et économiques
SAVOIR- FAIRE : Maîtrise bureautique : Word, Excel, Access,
Internet
Nos références : SEIM 01.05 - Tél. : 05 56 18 83 10

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : ASSISTANTE POLYVALENTE
Femme - 38 ans - MÉRIGNAC
EXPÉRIENCE : Plus de 3 ans en tant qu’assistante (RH,
Commerce), 8 ans formatrice bureautique.
SAVOIR- FAIRE : Maîtrise Word, Excel, PowerPoint, Internet,
Ciel. Bonnes connaissances en compta. Opérationnelle immédia-
tement, organisée, aptitudes relationnelles.
Nos références : SEIM 03.05 - Tél. : 05 56 18 83 10

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : SECRETAIRE
Femme - 25 ans - SAINT-MEDARD EN JALLES
EXPÉRIENCE : Expérience en secrétariat et comptabilité dans
un service export / Sens des responsabilités et des priorités /
Titulaire d’un BEP métiers du secrétariat, BEP industries gra-
phiques, préparation à la forme imprimante, BPA viticulture et
œnologie
SAVOIR-FAIRE : Expérience professionnelle dans le condition-
nement et en tant qu’ouvrière de chai
Word, Excel, AccessS, X-Press, Illustrator, Photoshop
Nos références : MB 01 - Téléphone : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : ACCUEIL/ SECRETARIAT
Femme - 22 ans - SAINT-MEDARD EN JALLES
EXPÉRIENCE : Accueil/ Elaboration et frappe de courrier/ Suivi
dossier / Expérience professionnelle significative
Titulaire d’un bac pro secrétariat
SAVOIR-FAIRE : Word / Excel / Access / Power Point
Nos références : MB 02 - Téléphone : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : EMPLOYEE ADMINISTRATIVE
Femme - 33 ans - MÉRIGNAC
EXPÉRIENCE : Saisie et analyse de documents pour une
mutuelle. Employée administrative pour un groupe d’assurance
Employée de grande distribution
SAVOIR-FAIRE : Sérieuse et consciencieuse
Disponible immédiatement. Véhicule
Nos références : VC 02-10-05 - Tél. : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : ASSISTANT COMPTABLE
Homme - 28 ans 
EXPÉRIENCE : Diverses missions comme assistant comptable.
Facturation, règlement, relances clients, rapprochement bancaire,
déclaration, TVA étude des coûts, amortissements, stocks, courriers
(maîtrise excel et word)
SAVOIR-FAIRE : BTS Comptabilité/ Gestion
Ponctuel, rigoureux, véhicule personnel, mobile sur la France
Nos références : VC 04-10-05 - Tél. : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : Emploi de SECRETAIRE 
Femme - 20 ans - BRUGES
EXPÉRIENCE : Bac STT option compta gestion /1er année BTS
international
Savoir-faire : Maîtrise logiciels :  Word, Excel, Sage, Compta,
Internet,/ Anglais courant
Nos références : NV3 - Téléphone : 05.56.16.17.93

MARKETING / COMMUNICATION
ACTIVITÉ RECHERCHÉE : CHARGE DE COMMUNICATION
Homme - 36 ans - LE HAILLAN
EXPÉRIENCE : Gérant de sociétés PME-PMI 12 ans participa-
tion à la stratégie des ressources humaines et de formation, orga-
nisation industrielle. + direction d’un service organisation démar-
che qualité
SAVOIR-FAIRE : Lanque : Anglais et notions d’espagnol
Informatique : Word Excel + logiciels de communication audio-
visuelle et publicitaire
Nos références : CG 05-10-2005 - Téléphone : 05 57
92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : ASSISTANTE MARKETING/COM-
MUNICATION
Femme - 38 ans - SAINT-MEDARD EN JALLES
EXPÉRIENCE : 12 années d’expérience en agence conseil,
groupes internationaux, PME : conception rédaction, mise en
page de supports de communication internes/externes
Analyse des résultats chiffrés et mise en valeur/appels
d’offres/gestion administrative et commerciale/gestion des plan-
ning
SAVOIR-FAIRE : Aptitudes relationnelles
Word, Excel, Powerpoint, X Plus, Photoshop, AS 400
Désir d’intégration forte dans une entreprise
Nos références : DB 05 - Téléphone : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : AGENT D’ENTRETIEN
Femme - 50 ans - MÉRIGNAC
EXPÉRIENCE : Expérience auprès de particuliers.  Aide à la
personne dans les tâches au quotidien
SAVOIR-FAIRE : Sérieuse, Dynamique et volontaire
Nos références : VQ 03-10-05 - Tél. : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : COUTURIERE -RETOUCHEUSE
Femme - 18 ans - LE HAILLAN
EXPÉRIENCE : CAP COUTURE/  2 stages effectués en coutu-
re (fabrication vêtement) et retouche (atelier de retouche)
Compétences en Coupe, montage, retouche et fabrication.
SAVOIR-FAIRE : connaissances en informatique (Word)/titulai-
re du certificat de sauveteur secouriste du travail / pratique du
théâtre
Nos références : VPP3 - Téléphone : 05 56 70 17 87 

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : ESTHETICIENNE
Femme -  23 ans - ST MEDARD EN JALLES
EXPÉRIENCE : CAP Esthétique/3 stages effectués en institut
de beauté/ Compétences : soins corps et visage, modelage,
manucure, gestion des stocks, accueil clientèle, vente conseil
(soins, produits) 
SAVOIR-FAIRE : formation en corps et U.V/stage initiation aux
gestes de 1ers secours/ Informatique (Word, Excel et internet).
Intérêt pour l’art (pratique dessin arts plastiques), musculation 
Nos références : MB6 - Téléphone : 05 56 70 17 87 

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : Employée TECHNIQUE DE COL-
LECTIVITE
Femme - 18 ans - Le Bouscat
EXPÉRIENCE : CAP ETC
Maison de retraite et cuisine de collectivité : entretien des cham-
bre, préparation des plateaux repas, aide aux soins, conditionne-
ment des plats, entretien des locaux
SAVOIR-FAIRE : Certificat de secouriste du travail / Très bon
relationnel
Nos références : LM2 -Téléphone : 05.57.22.26.60

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : Emploi de MENUISIER
Homme - 20 ans- LE BOUSCAT
EXPÉRIENCE : CAP constructeur d’ouvrage du bâtiment en
aluminium/CAP Menuiserie - agencement. Compétences en
pose menuiserie PVC, Alu/Taille de verre/Façonnage/Tracé et
taille de gabarit. 2 ans d’apprentissage en menuiserie
(Menuiserie du Médoc)
SAVOIR-FAIRE : Manutentionnaire secteur maçonnerie
Nos références : LA5 - Téléphone : 05 57 22 26 60 

DIVERS
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Une sélection 
de demandes
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téléphone indiqué au bas
de chaque annonce

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : MANUTENTIONNAIRE
Homme - 23 ans - SAINT-MEDARD EN JALLES
EXPÉRIENCE : Divers travaux de manutention
(montage/démontage de chapiteaux, manutentionnaire en
intérim, déménagement, manœuvre)
SAVOIR-FAIRE : Sérieux, ponctuel, disponible, mobile
Nos références : MB 03 - Téléphone : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : PEINTRE EN BATIMENT
Homme - 20 ans - LE PIAN MÉDOC
EXPÉRIENCE : 18 mois d’expérience professionnelle en tant
que peintre en bâtiment/ CAP peintre en bâtiment (2003) /
Formation en menuiserie (2001)
SAVOIR-FAIRE : résistance physique/ travail soigné
Nos références : R.G. - Téléphone : 05 56 35 41 97

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : OUVRIER BATIMENT
Homme - 23 ans - MERIGNAC 
EXPÉRIENCE : BEP Peinture-Revêtement (2000) /
Postes occupés en peinture bâtiment et façades/ peinture
industrielle (2000/05)
SAVOIR-FAIRE : Connaissance du BTP , Maçonnerie ,
Carrelage/ Permis B + Véhicule 
Nos références : LT2 - Téléphone : 05 56 47 14 07

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : CHAUFFEUR LIVREUR
Homme - 23 ans - MERIGNAC
EXPÉRIENCE : Formation de chauffeur poids lourds.
Expérience en livraisons sur la CUB + magasinage et préparation
de commande
Nos références : CH23 - Téléphone :  05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : DEPANNEUR D’APPAREILS
ELECTROMENAGERS 
Homme - 23 ans - MERIGNAC
EXPÉRIENCE : Livreur et installateur en électroménager.
Expérience d’un an en réparation
SAVOIR FAIRE : PREPARATION DE COMMANDE MANU-
TENTION
Nos références : CH24 - Téléphone : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : MICHEL MORIN 
Homme - 41 ans - MÉRIGNAC
EXPÉRIENCE : 18 ans d’expérience dans différents secteurs :
industrie, mécanique, commerce
SAVOIR-FAIRE : Pluri-compétent, sérieux, motivé, capacité
d’adaptation. Mobile
Nos références : VQ 05-10-05 - Tél. : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : Attachée COMMERCIALE,
Déléguée PARMACEUTIQUE
Femme - 32 ans - SAINT-MEDARD EN JALLES
EXPÉRIENCE : Démarches auprès des pharmacies, paraphar-
macies & GMS à partir de fichiers existants ou à créer  -
Réalisation des objectifs, gestion des réclamations
SAVOIR-FAIRE : 4 années d’expérience, BTS action commer-
ciale, formation de déléguée pharmaceutique, ISVM
Nos références : DB 6 - Téléphone : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : CHARGEE D’ETUDES
Femme - 32 ans - MÉRIGNAC
EXPÉRIENCE : Chargée d’études à la gestion du risque et au
contrôle médical (6mois) collecte et traitement de données
statistiques. Assistante administrative
SAVOIR-FAIRE : DEA analyse démographique + maîtriseAES
Maîtrise l’outil informatique. Véhicule personnel – mobile sur
l’Aquitaine
Nos références : VC 06-10-05 - Tél. : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : TECHNICIENNE DE LABORA-
TOIRE
Femme - 21 ans - EYSINES
EXPÉRIENCE : Technicienne contrôle qualité (sanofi)/ syn-
thé labo durant 8 semaines. BTS chimie 
SAVOIR-FAIRE : savoir prendre connaissance de l’ordonnan-
ce, recueillir et classer les prélèvements, effectuer l analyse à
l’aide de techniques appropriées, étalonner les automates uti-
lisés, vérifier, entretenir la matériel 
Nos références : G.V1 - Téléphone : 05 56 28 26 27

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : NEUROPSYCHOLOPHARMA-
CIENNE
Femme - 24 ans - MERIGNAC
EXPÉRIENCE : Stages en laboratoire de psychiatrie (CNSR)
en psychologie cellulaire, etc…  
SAVOIR-FAIRE : bon niveau en anglais/ DEUG Science de la
vie/ Licence de biologie cellulaire/ Master de neuropsycholo-
pharmacienne. Bonnes connaissances en informatique.
Nos références : BP9 - Téléphone : 05 56 47 14 07

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : SERVEUSE EN RESTAURATION 
Femme -  26 ans - MERIGNAC
EXPÉRIENCE : Expérience de 4 ans en brasserie
SAVOIR FAIRE : Pré-qualification métier de la restauration
Intérêt pour la restauration gastronomique.
Nos références : CH29 - Téléphone : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : EMPLOYEE DE RESTAURATION
Femme - 48 ans - SAINT-MEDARD EN JALLES
EXPÉRIENCE : Trente années d’expérience : secteur hospita-
lier, Self d’entreprises
SAVOIR-FAIRE : Polyvalence : (préparation plats, service en
salle, entretien). Dynamique, volontaire, sens relation clientèle
Nos références : DB 7 - Téléphone : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : SERVEUSE
Femme - 20 ans - LE TAILLAN-MÉDOC
EXPÉRIENCE : Expérience significative dans la restauration :
accueil clientèle / Prise de commande / Préparation petits
déjeuners / Service à l’assiette / Service en salle / Mise en place
de la salle / Entretien de la salle
SAVOIR-FAIRE : Dynamique
Nos références : MB 07 - Téléphone : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : AGENT DE RESTAURATION
Femme - 56 ans - MÉRIGNAC
EXPÉRIENCE : 22 ans en restauration. Approvisionnement en
produits alimentaires, service en salle, prise de commandes.
Nettoyage et entretien des appareils et locaux. Plonge
SAVOIR-FAIRE : Rapide, efficace, sociable, sérieuse
Nos références : VC 03-10-05 - Tél. : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : EMPLOYEE DE RESTAURATION
Femme - 52 ans - MÉRIGNAC
EXPÉRIENCE : Expérience en restauration traditionnelle,
polyvalence, service en salle et entretien
SAVOIR-FAIRE : Dynamique, volontaire et fortement moti-
vée. Excellent sens relation clientèle
Nos références : VQ 01-10-05 - Tél. : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : AIDE CUISINIER 
Homme - 19 ans -  MERIGNAC
EXPÉRIENCE : Equipier de cuisine MAC DONALD , intérim
conducteur machine et structures métalliques ELS ATAC
Magasinier 
SAVOIR-FAIRE : Peinture en bâtiment  et maçonnerie 
Nos références : SC5 - Téléphone : 05 56 47 14 07 

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : SERVEUR
Homme - 21 ans - EYSINES
EXPÉRIENCE : Expérience en Service salle/ préparation des
hors des hors d’œuvres/ préparation des desserts/ 
Plonge/ batterie.(4 mois)
Savoir-faire : CAP hôtellerie (niveau)
Nos références : GV8 - Téléphone : 05 56 28 26 27

RESTAURATION
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BATIMENT

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : FORMATEUR INFORMATIQUE
Homme - 34 ans - MÉRIGNAC
EXPÉRIENCE :
DEST informatique, Niveau maîtrise psychologie
Connaissances des méthodes et outils pédagogiques, gestion des
groupes, connaissance des publics
IUT Montaigne, MPS, Cipe Axa au service RH.
SAVOIR-FAIRE :
Programmateur, créateur de site, administrateur réseau
Nos références : CG 03-10-2005 - Tél. : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : RESPONSABLE ÉQUIPE DE NET-
TOYAGE
Homme - 52 ans - MÉRIGNAC
EXPÉRIENCE : 4 ans expérience en management de personnel
(équipe de 10 pers/nettoyage industriel) + solide expérience
commerciale. Maîtrise des techniques de nettoyage et des normes
d’hygiène et de sécurité. Relations clientèle. Diplôme de
Technicien supérieur commercial.
Nos références : SEIM 04.05 -  Tél. : 05 56 18 83 10

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : ANIMATEUR
Homme - 23 ans - SAINT-MEDARD EN JALLES
EXPÉRIENCE : Expérience significative en tant qu’animateur /
Encadrement service municipal des sports
SAVOIR-FAIRE : BAFA / Formation Pass’port animation sporti-
ve
Nos références : MB 05 - Téléphone : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : AUXILIAIRE DE VIE
Femme - 44 ans - MÉRIGNAC
EXPÉRIENCE : 7 ans d’expérience en collectivité et dans les ser-
vices hospitaliers.
Titulaire du certificat d’auxiliaire de vie
SAVOIR-FAIRE : Sérieuse, motivée, à l’écoute des personnes.
Autonome
Nos références : VQ 04-10-05 - Tél. : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : EMPLOYEE DE FABRICATION
Femme - 40 ans - LE HAILLAN
EXPÉRIENCE : 2 ans en confection industrielle de livres et de
bâches de piscines. Marqueuse de pièces industrielle avant passa-
ge au tunnel de peinture
SAVOIR-FAIRE : Couturière Retoucheuse-Repasseuse
Nos références : CG 06-10-2005
Tél. : 05 57 92 05 50

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : TECHNICIEN en Environnement
des industries de Process / AGENT DE TRAITEMENT
Homme - 21 ans - ST MEDARD EN JALLES
EXPÉRIENCE : BTS CHIMIE/ Stages effectués en laboratoire de
contrôle qualité (2 mois), en laboratoire recherche œnologie (2
mois), en laboratoire analyse des sols (1 mois).
SAVOIR-FAIRE : Mobile sur la France/ Maîtrise WORD, EXCEL,
INTERNET/ Rigoureux et sens relationnel
Nos références : MB1 - Téléphone : 05 56 70 17 87

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : MECANICIEN EN AERONAU-
TIQUE
Homme - 20 ans -  ST MEDARD EN JALLES
EXPÉRIENCE : BEP MSMA/ BAC PRO option Mécanicien sys-
tème cellule (mention bien)/ Mention complémentaire aéronau-
tique option turbomachine. Expérience en mécanique aéronau-
tique (SOGERMA) en tant qu’apprenti et stages professionnels
(19 semaines) en maintenance aéronautique et révision moteur.
(AIR France/ AIA/ Sud Ouest Aviation Maintenance/Centre d’es-
sai en vol de Toulouse). Compétences en maintenance avions
A300, 600ST, A320 et A340. Aménagement cabines d’airbus A320
et A340
SAVOIR-FAIRE : Anglais technique/ Informatique (WORD/
INTERNET/ logiciel Aéronautique AIRNAV)
Licence de pilote privé (navigation aérienne)
Nos références : ML7 - Téléphone : 05 56 70 17 87 

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : Technicienne EN MESURES PHY-
SIQUES
Femme - 23 ans - BLANQUEFORT
EXPÉRIENCE : BTS mesures physiques/ stage de 4 mois au
CNRS/ 10 mois en tant qu’aide de laboratoire
SAVOIR-FAIRE : Internet, programmations V++ IEEE
Nos références : GV2 - Téléphone : 05 56 35 41 97

ACTIVITÉ RECHERCHÉE : INGENIEUR ETUDE/CALCUL
AERONAUTIQUE 
Femme - 38 ans - SAINT-MEDARD EN JALLES
EXPÉRIENCE : DEA Génie mécanique et productique - 11
années d’expérience dont 7 comme chef de projet (conception)
et expérimentation d’appareils à usage médical
SAVOIR-FAIRE : Réalisation de cahier des charges techniques -
Plannification/suivi de projets – équipes de 4 personnes - Word,
Excel, Outlook, Math CAD
Informatique: Catia, autocad, Solid Concept, Techsofem, Nastran
Anglais, Espagnol courants
Nos références : PLIE DB 04 - Tél. : 05 57 92 05 50

RESSOURCES HUMAINES

INDUSTRIE

SERVICES DIVERS

PHARMACIE - MEDICAL

ENVIRONNEMENT
ACTIVITÉ RECHERCHÉE : RESPONSABLE ENVIRONNE-
MENT
Homme - 48 ans - MÉRIGNAC
EXPÉRIENCE : Ingénieur environnement et chef de projet
environnement (lyonnaise des eaux
Expertise et conseils en environnement
Bac + 4 en management de l’environnement
Doctorat en hydrologie et géothermie
SAVOIR-FAIRE : Disponible immédiatement
Nos références : VC 01-10-05 - Tél. : 05 57 92 05 50

ADMINISTRATEUR RÉSEAU
ACTIVITÉ RECHERCHÉE : ADMINISTRATEUR RÉSEAUX
Homme – 27 ans – BLANQUEFORT
EXPÉRIENCE : maintenance réseau informatique Ford
Aquitaine. BTS Informatique de Gestion
Disponible – Mobile – Autonome – Organisé – Rigoureux
Nos références : JD 02 - Téléphone : 05 57 92 05 50



((( ECO

Le CI-RMA
Un sigle : CI-RMA : Contrat d’insertion – revenu minimum d’activité
Un but : Mis en place dans le cadre du plan de cohésion sociale, le Contrat d’insertion –
revenu minimum d’activité (CI-RMA) favorise l’insertion et l’incitation au retour à l’activité
des bénéficiaires de minima sociaux. En juin 2005, le Conseil général de la Gironde s’est enga-
gé à mettre en œuvre ce dispositif, en signant une charte de professionnalisation dont le but
est de soutenir le retour à un emploi durable. 
Une forme souple : Le CI-RMA doit être établi par écrit. Il peut prendre la forme d’un
contrat de travail à durée déterminée ou d’un contrat de travail temporaire. Dans les deux
cas, il peut s’agir d’un contrat à temps partiel d’au moins 20 heures par semaine, ou d’un
contrat à temps plein. Conclu pour une durée initiale minimale de 6 mois, il peut être renou-
velé deux fois (mais ne peut excéder 18 mois).
Côté bénéficiaires : Les personnes qui perçoivent un revenu minimum d’insertion (RMI),
l’allocation de solidarité spécifique (ASS), l’allocation de parent isolé (API) ou l’allocation aux
adultes handicapés (AAH). Attention : seuls les bénéficiaires dont les droits ont été ouverts au
moins 6 mois au cours des 12 mois précédant la date de la convention signée par l’employeur
sont concernés par le CI-RMA.
Côté employeur : L’employeur qui embauche dans le cadre d’un CI-RMA bénéficie d’une
aide forfaitaire égale au montant du RMI garanti à une personne isolée (soit 425,40 euros par
mois en 2005).

Avant l’embauche d’un salarié en CI-RMA, l’employeur doit conclure une convention avec :
- le président du Conseil général, pour les bénéficiaires du RMI ;
- l’ANPE, pour les bénéficiaires de l’ASS ou de l’API.
Côté pratique : Pour tout renseignement ou toute offre de contrat, un employeur doit se
rapprocher soit de la Cellule centrale de gestion des contrats aidés du Conseil général de la
Gironde, soit d’une Antenne girondine de l’insertion (AGI). Dans le premier cas, l’offre de
l’employeur sera transmise à l’AGI dont il dépend. Ces agences, mises en place par le Conseil
général, permettent de relayer la dynamique d’insertion sur l’ensemble du département.
Au sein de l’AGI, des conseillers emploi et insertion fournissent des informations sur les dispo-
sitifs d’insertion, aux entreprises et aux bénéficiaires de minima sociaux. Ces référents inter-
viennent ensuite sur la définition des conventions conclues entre les entreprises et le Conseil
général. Ils participent notamment à la spécification des actions de formations, conformé-
ment à la charte de professionnalisation du Conseil général. Enfin, ils s’assurent du bon dérou-
lement de ces conventions.
Contacts :
• AGI Rive gauche
Conseillers emploi insertion : Nadia Frere et Brigitte Petit
346, avenue d’Arès - Mérignac - tél. 05 56 96 98 74

• Cellule centrale de gestion des contrats aidés
Conseil général de la Gironde - tél. 05 56 99 33 33

En effet, dans le cadre du Projet de
Remobilisation et d’Accès à l’Emploi par les
Technologies de l’Information et de la
Communication (PRAETIC), la Fondation
Armée du Salut a organisé un colloque le
15 novembre à Bordeaux sur le thème :
«secteur social – entreprises : quelles passe-
relles vers l’emploi ?». Le PRAETIC vise à
insérer professionnellement les personnes
en grandes difficultés, tels que les sans
domiciles fixes… Le Plie a témoigné de son
expérience dans l'insertion professionnelle
des publics en difficulté. De leur côté, trois
entrepreneurs ont participé aux ateliers :
Jean-Pierre Lozes, vice-président du Club
des entreprises du Haillan, Pascal Maréchal,
directeur du restaurant Le Cadera et mem-

bre du Club des entreprises de
Mérignac et Jean-Michel Bertrand,
directeur de la société Bertrand espa-
ces verts et vice-président délégué du
PLIE, ont fait part des actions menées
par leurs entreprises.

Encore ensemble pour les
premières assises… 
Pour la première fois, le 1er décembre, les
Plie d'Aquitaine organisent leurs assises. «Il
s'agit de confronter tous les chiffres, tous les
résultats et d'en tirer les conséquences pour
orienter de nouvelles actions encore plus
efficaces» explique Marie-Christine Nigou,
directrice du Plie Technowest. 
Naturellement, les entreprises sont présen-
tes ! Des employeurs valorisent les bonnes
pratiques des Plie en Aquitaine. C'est le cas
de Jean-Marc Guillembet, Directeur en
charge des relations extérieures de
Cofinoga Mérignac pour qui le magazine
Ecowest est une réussite : «Il a notamment
permis à notre entreprise de mieux faire
connaître son positionnement dans le sec-
teur des technologies de la communication.
D'une manière générale, ce magazine ren-
seigne un large public sur le potentiel indus-
triel et commercial des entreprises du terri-
toire.»
De son côté, Jean-Pierre Pindat, directeur
d’Expresso Service à Mérignac estime que
«collaborer avec le Plie est humainement
enrichissant. Par l’intermédiaire des réfé-
rents nous apprenons à mieux connaître les
profils que nous embauchons... et la
confiance règne !»
Les présentations ont lieu dans les locaux
de l’Association Régionale de l'Education
Permanente en Aquitaine (AREPA), aux-
quelles 300 invités ont participé. 
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LE POINT SUR…

Blanquefort actionne le levier
pour l’emploi
Comme de nombreuses municipalités,
Blanquefort souhaite favoriser l’inser-
tion professionnelle. La ville envisage
d’avoir recours au système de clauses
d’insertion dans le cadre de ses appels
d'offre. 

L’une des possibilités est l’insertion d’une clau-
se comme condition d’exécution du marché.
Une des entreprises ayant répondu à l’appel
d’offres sera retenue dans la mesure où elle
s’engage contractuellement à proposer des
heures de travail à des personnes en difficulté
d'insertion professionnelle. Ceci dit, l'engage-
ment de l'entreprise peut prendre plusieurs
formes : un recrutement en CDI, en CDD, le
recours à une agence intérim, des associations,
etc. Rien n'est figé ! Au contraire, ce peut être
l'occasion pour une entreprise d'évaluer ses
besoins en personnel peu qualifié, d'anticiper,
d'être plus compétitif... Par ailleurs, l'em-
ployeur est accompagné : il définit les profils
dont il a besoin, à charge ensuite aux acteurs
sociaux du territoire (Plie, ANPE, service
emploi insertion, etc) de puiser dans leur vivier
pour adapter l'offre à la demande. 

Aides aux entreprises pour faciliter
l’emploi des jeunes
La Mission locale Technowest a pour mission
l’application du dispositif CIVIS mis en place
par le plan de cohésion sociale. Dans ce cadre,
les entreprises peuvent bénéficier d’aides au
titre de la qualification et la professionnalisa-
tion des 16/25 ans sans qualification. Le mon-
tant des aides dépend du contrat passé.
> Pour un recrutement en contrat Soutien à
l’emploi des jeunes en entreprise (SEJE) :
les entreprises bénéficient d’une aide forfaitai-
re majorée à 300 euros / mois durant 2 ans.
information : www.assedic.fr
téléchargement du formulaire :
http://www.travail.gouv.fr/cje
> Pour un recrutement en apprentissage :
les entreprises bénéficient d’un crédit d’impôt
de 2200 euros.
Contact : - point A des chambres consulaires :
www.alternance33.com 

- Le CFA concerné
Pour chaque demande, il faut joindre au
contrat la copie du contrat CIVIS signé par le
jeune et la Mission locale Technowest.
Les entreprises peuvent bénéficier de finance-
ment d’équipements professionnels (outillage,
trousseau, vêtement de sécurité ou spéci-
fiques…). 
Pour cela, contacter Brigitte Cazalis
(coordonnatrice CIVIS), Mission locale
Technowest, tél : 05 56 70 17 87 / 
06 87 48 85 40, 
mail : cazalis.brigitte@wanadoo.fr.

ILS VONT DE L’AVANT

Les entreprises et le Plie, une histoire qui dure
L'efficacité du travail effectué par le Plie Technowest pour tisser des liens toujours
plus forts avec les entreprises est maintenant reconnu. A ce titre, il a été sollicité
pour intervenir dans un colloque national, et témoigner avec trois entreprises par-
tenaires des actions menées sur le territoire. Pour les premières assises des Plie
d'Aquitaine, les chefs d'entreprises ont également répondu présent. 

Le chantier de la médiathèque à Mérignac, 
un exemple de clause d’insertion

33 Impression
et PAO
System, deux
entreprises qui
ouvrent leurs
portes…

MIEUX COMPRENDRE…

Entreprises, ouvrez vos portes ! 
On a trop souvent tendance à penser que les entreprises ne rencontrent les demandeurs d'emploi qu'au moment où
l'embauche est conclue.  C'est faux : il existe au contraire de nombreuses occasions pour prendre contact. 

Ainsi, la Mission Locale Technowest et le Plie Technowest organisent de nombreuses rencontres pour rapprocher leurs bénéfi-
ciaires des éventuels employeurs sur le territoire. 
"Nous avons besoin que les entreprises nous ouvrent leurs portes et soient partie prenante dans nos actions. Elles le font d'ailleurs
sans problème car elles comprennent que c'est un moyen de préciser leur demande, de mieux définir les profils dont elles ont
besoin. Cela nous permet également d'affiner notre sélection."
Rencontrer les professionnels en toute simplicité
Christine Chartier, au sein de la Mission Locale Technowest propose des visites d'entreprises au travers de sa plateforme d'o-
rientation. Depuis 2001, à raison d’une semaine par trimestre, elle propose à un public féminin de partir à la découverte de
métiers peu choisis par les femmes ou vecteurs d’emplois. Ces actions sont l’occasion de découvrir toutes les facettes d’un métier
et de rencontrer directement les professionnels, dans leur environnement, sans gêne, en toute simplicité. 
Le Plie, quant à lui, sollicite les entreprises pour des tables ouvertes, des petits déjeuners thématiques, des visites ou des entre-
tiens conseils au cours desquels un chef d'entreprise ou un salarié donne une heure de son temps pour parler de son métier à
un demandeur d'emploi. Le directeur de 33 impression (et PAO System), Richard Bricout, n'a pas  hésité à ouvrir les portes de
ses entreprises pour des visites instructives. Il a également accepté de participer à une table ouverte de deux heures autour d'un
petit déjeuner avec le Plie et des demandeurs d'emplois intéressés, sur le thème du recrutement.  

Entreprises, n'hésitez plus ! Ouvrez vos portes, car on a tous à y gagner… 
Il suffit de contacter Carmen Legay au Plie Technowest (05 57 92 05 50) ou Christine Chartier 
à la Mission Locale Technowest (05 56 47 14 07/06 81 99 13 07). 
Richard Bricout pourra également témoigner de son expérience de partenariat : 
33 Impression - Rue Ariane - ZA Toussaint Catros - 33185 Le Haillan



UN NOUVEL OUTIL POUR
LE CLUB
Le site internet du club est en
ligne. Cet outil interactif et
évolutif complète l’annuaire
qui a été distribué le 29 sep-
tembre au pavillon du Pin
Galant. 
http://www.club-entreprises-
merignac.com

RENCONTRE
Du 27 au 29 octobre, le club a
reçu une délégation du club

d’entreprise catalan adEg qui
regroupe 1020 entreprises espa-

gnoles.

Le club relance la commission
emploi afin de résoudre le paradoxe

entre des demandeurs d’emploi tou-
jours plus nombreux et des entreprises

qui ne parviennent pas à satisfaire leurs
besoins en la matière. En se situant à la

croisée de ces chemins, le club d’entrepri-
ses souhaite servir de courroie de transmis-

sion et d’intermédiaire efficace. Bientôt, des
fichiers "offres et demandes" seront bientôt mis
en place, et la permanence du club se chargera
de les mettre à la disposition du plus grand nom-
bre.
Contact : Laetitia Abadi
Club des entreprises des Portes du Médoc
05 56 05 26 24

Un forum pour embaucher
Cette année, la deuxième édition du forum des entreprises qui embauchent* aura lieu le 
24 février au Pin Galant, de 10h à 17h, avec encore plus de place, donc encore plus d'entreprises ! 
Les entreprises intéressées peuvent contacter le service emploi insertion de la ville de Mérignac au 
05 56 18 83 10 ou écrire à service.emploi.insertion@merignac.com 
Qui sait, vous pourriez trouver la perle rare que vous cherchez depuis si longtemps… 

*la première a connu un gros succès l'an dernier avec 3600 demandeurs d'emploi venus rencontrer des employeurs
potentiels

Du côté des clubs
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Club d’entreprises de Mérignac
Programme des manifestations :
> Lundi 28 novembre : dîner débat, «et
si la transmission de votre entreprise
était votre dernier challenge ?».
> Mercredi 23 novembre : visite de l’aé-
roport de Bordeaux Mérignac.
M. Personne, directeur de l’aéroport,
conduira la visite de 17h à 19h.
> Vendredi 16 décembre : repas et busi-
ness.
Déjeuner table ouverte à l’espace
affaire de l’aéroport, de 12h à 14h.
> Début décembre : assemblée généra-
le du club. La date reste à préciser.

Contact : Sullyvan Lalu
Club des entreprises de Mérignac
- 05 57 92 64 33

Club des entreprises des Portes du Médoc  

LES BILANS
Les bons résultats du Plie

Le conseil d'administration du PLIE Technowest s’est soumis à sa première éva-
luation quinquennale en mars 2005. Démarrée au mois de mai et terminée en
novembre, elle sert à dessiner les contours d’un
second protocole d’accord qui devrait être
signé en 2006. Pour l'heure, les objectifs visés
ont été atteints : 535 bénéficiaires ont obtenu

un emploi durable, plus de 500 entreprises sont fichées dans l'an-
nuaire, dont plus de 150 sont des partenaires réguliers. Le Plie,
proche des entreprises, mais aussi des collectivités locales, a en
outre mobilisé 1,5 millions d’euros de subventions du FSE (Fonds
Social Européen) en faveur d’actions d’insertion. Pour une visibi-
lité accrue et des résultats toujours plus positifs, le second proto-
cole devrait permettre l’entrée du Plie à de nouvelles communes du territoire…

Forum des entreprises qui recrutent en alternance
La Mission locale TECHNOWEST a organisé le 6 juillet à Bruges, le forum des entreprises qui recru-
tent en alternance. Des réunions d’information préalables ont permis de sensibiliser les entrepri-
ses sur ce thème. Elles ont notamment porté sur les aspects réglementaires du contrat d’appren-
tissage et du contrat de professionnalisation. L’information a été bien diffusée, puisque le jour du
forum, 534 offres d’emploi étaient proposées. Une aubaine pour les jeunes visiteurs qui ont ainsi
pu sélectionner plusieurs offres ! Le forum proposait également des ateliers de simulation d’entre-
tien, de lecture et de sélection d’offres d’emplois et d’information sur les formations. 
Contact : Service Emploi Mission Locale Technowest, tél : 05 56 47 14 07, 
mail : service.emploi.mlt@wanadoo.fr.

Forum d’emploi de Saint-Médard
Du 15 au 17 septembre s’est déroulé le 3e forum emploi de Saint-Médard,
dans la galerie commerciale du Centre E. Leclerc. Cette année encore, la
manifestation a pu compter sur ses partenaires : le PLIE Technowest, la
Mission locale Technowest, l’ANPE, les clubs d’entreprises et les mairies du
Haillan et de Saint-Médard. Pour cette édition de la maturité, les organisa-
teurs ont privilégié les rencontres avec les visiteurs, quitte à diminuer un peu
la fréquentation. À côté des traditionnels espaces d’information, des stands
proposaient ainsi des ateliers de recherche d’emploi, de simulation d’entre-
tien ou de création de CV.

AGENDA

AGENDA :
> Jeudi 24 novembre : dîner conférence débat, «la transmission d’entreprise» à 18h45 au

Château des Girondins de Bordeaux, organisé en partenariat avec le Club «Portes du Médoc» avec la par-
ticipation des Chargés de Mission de la CCI de Bordeaux, de la Chambre des Métiers, de la Région, de
Bordeaux Technowest, d’Experts Comptables, de Banques & de Maître Philippe DUPRAT, Avocat à
la Cour.
> Fin d’année : distribution de l’agenda de poche du club.
Contact : Christian Rieu - Club des entreprises du Haillan - 05 56 34 86 69

Club des entreprises du Haillan

L’aéroport plane 
sur ses succès
L’inauguration du nouveau hall A le 20 octobre dernier a été l’occasion de
rappeler les très bons résultats et les nouvelles perspectives de l’aéroport de
Bordeaux-Mérignac. Depuis le début de l’année, le trafic a augmenté de
5,6 % par rapport à 2004. Cette progression devrait continuer puisqu’en
septembre la compagnie Aer Lingus a
ouvert 3 vols hebdomadaires pour
Dublin. Depuis le 30 octobre, la fré-
quence est même passée à 4 vols heb-
domadaires. De plus, du 22 décembre
à la fin avril 2006, l’opération «Pointe
à Pitre» proposera un vol direct une
fois par semaine pour La Guadeloupe.

Le Falcon prend de la hauteur
Les ventes du Falcon ont décollé en 2004-2005. Dassault pourrait battre

cette année son record de 1999 où il avait
enregistré 99 commandes. Le 7x, le petit der-
nier de la gamme, remporte donc le succès
escompté auprès des dirigeants d'entreprises et
des chefs d'Etat. Le premier semestre 2005 a
déjà enregistré 62 ventes… 

DU CÔTÉ DU PÔLE
AÉRONAUTIQUE

L’Agenda 21 sur le territoire 
de Technowest
L’Agenda 21 est un programme d’actions pour le 21ème siècle, orienté
vers le développement durable (lutte contre la pauvreté et l’exclusion
sociale, production de biens et de services durables, protection de
l’environnement).
La ville de Saint-Médard-en-Jalles y souscrit : elle a établi son calen-
drier et entame ses premières actions. Un diagnostic porte sur les qua-
tre secteurs retenus par la ville : développement solidaire des territoi-
res, service public, citoyenneté et bonnes pratiques. Les résultats per-
mettront de lancer différents projets, développés dans l’agenda 21, à
sortir en 2007. 
Mérignac, de son côté, a entrepris l’élaboration de son Agenda 21 dès
2003. Les projets définis seront présentés au public lors d’une nouvel-
le étape de concertation,  le 3 décembre à la maison des associations.
Les dernières modifications issues de cette phase de concertation - par-
ticipation seront intégrées au plan d’action avant sa validation par le
conseil municipal. Pour le volet économique, les principales actions
retenues touchent la requalification des zones artisanales, le respect
des normes environnementales dans le futur parc aéronautique, la
valorisation des commerces de proximité et la définition d’un plan de
déplacement d’entreprises. 

Les chefs d’entreprises sont invités à débattre
La ville de Saint-Médard-en-Jalles a programmé un cycle de confé-
rences-débats sur le thème du développement durable. La premiè-
re séance s’est déroulée le 18 novembre dans les locaux de la
médiathèque du centre culturel. Les prochaines rencontres, égale-
ment ouvertes au public, auront lieu en 2006. Les entreprises seront
les bienvenues ! 

LE POINT SUR…


